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KURZBESCHREIBUNG DER WERTESPEZIFISCHEN FRAGEN

Hinweis: Ausfiihrliche Erkldrungen siehe auch Seite 20 - 22

Wie wichtig ist mir dieser Wert (einkreisen):
0 = vollig unwichtig, egal, unbedeutend bis
10 = absolut wichtig, ein unverzichtbarer Wert.

Erwarte ich das von anderen oder lebe (gebe) ich es selbst?

Es ist wichtig, ganz ehrlich zu beantworten, ob Du diesen Wert eher von
anderen erwartest oder ob Dir relativ egal ist, was andere denken oder tun und
Du diesen Wert selbst lebst und/oder Du dadurch sogar als Vorbild giltst.
Hinweis: Siehe auch Seite 303

Habe ich in Bezug auf diesen Wert einen Mangel oder Ideale?

Die individuelle Wichtigkeit eines Wertes, entspringt entweder

aus einem Mangel = eine Situation, in der dieser Wert nur wenig oder gar nicht
vorhanden ist — oder

aus einem Ideal = dieser Wert ist furr Dich tiber ein als allgemein-glltig
normales, gewohntes MaB hinaus besonders wichtig und folgt deswegen einer
Idealvorstellung. Warum diese Differenzierung wichtig ist, wird oft erst klar,
wenn man mit anderen bewusst und sehr reflektierend tber einen Wert spricht.
Hinweis: Siehe auch Seite 302

Was sollte sich @ndern, damit dieser Wert gelebt werden kann?

Bitte schreibe maglichst Alles auf, was Dir dazu einfallt. Gerne in Stichworten
und/oder Verweise auf anderen Texte oder Notizen. Wichtig ist, dass Aspekte
von gewollten Verdnderungen beinhaltet sind.

Hinweis: Siehe auch Seite 300

Was kann ich konkret und unmittelbar dafiir tun?

Jedes Tun entspringt (hier kurzgefasst formuliert) entweder:

einem Reflex, einer Notwendigkeit oder einer Absicht.

Es ist stets wichtig und von groBer Bedeutung, die innere Absicht zu aktivieren
und einen Wunschgedanken wirksam in eine Tat zu verwandeln.

Schreibe also jede Idee, Variante, Option bzw. Méglichkeit auf, was Du tun
konntest, wenn es die Gelegenheit dazu gabe. Es kann durchaus theoretischer
Natur sein. Wichtig ist, dass alles, was Dir einfallt, hier notiert wird.

Welche Praxis (Ritual) hilft dabei, diesen Wert zu erfiillen?

Um Werte zu aktivieren und tatsdchlich zu leben, sind kleine aber feine Rituale
sinnvoll. Diese sollten in moglichst kurzen Abstanden (regelméaBiger Turnus)
wiederholt und somit zur Regel werden. Mindestens ,ein" Ritual — besser sind
drei — sollten hier notiert werden.

In welcher Rolle ist mir dieser Wert besonders wichtig?

Wir sollten uns zunachst bewusst machen, dass wir in unserem Leben
verschiedene Rollen haben. Jede Rolle beinhaltet bestimmte Werte. So hat z. B.
der Kundenbetreuer im Job andere Werte, als die gleiche Person, die nach der
Arbeit in ein Restaurant geht.

Hinweis: Siehe auch Seite 302

Erfahrungen, Hindernisse, Erfolgserlebnisse bzgl. dieses Wertes

Hier solltest Du wichtige Erfahrungen und Erfolge notieren, die Du mit Werten
gemacht hast — insbesondere mit dem nutzbringenden Einhalten der
personlichen Werte von Dir selbst oder auch von anderen Dir gegentiiber.
Und natdrlich auch die bisherigen Hinderungsgriinde — und gerne mit der
Absicht, diese Hinderungsgriinde zu tiberwinden, auch wenn dies aktuell als
nicht oder schwer méglich erscheint.

Nun wiinsche ich Dir viel SpaB und
beharrliches , Dranbleiben”,
beim ,Entdecken Deiner Méglichkeiten”! @
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